
 

  

 

 

 

La Société de Karité de Côte d’Ivoire (SOKARCI) est bâtie sur 5 valeurs qui définissent sa responsabilité 

envers ses parties intéressées internes et externes à savoir : La recherche de l’excellence, la réactivité, 

l’esprit d’équipe, l’équité et le dialogue. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La SOKARCI respecte la dignité personnelle, la vie privée et les droits individuels de chacun de ses 

salariés et s’engage à garantir un lieu de travail sans discrimination ni harcèlement. Nous bâtissons des 

relations solides et durables avec nos partenaires et nos fournisseurs, fondées sur la confiance, légalité 

et l’intérêt mutuels. Nous respectons également nos concurrents par des pratiques commerciales 

légales. Nous agissons avec intégrité et équité en respectant les lois et règlementations des pays où 

nous avons une activité et nous soutenons la lutte contre la corruption et la fraude. Nous assurons à 

nos actionnaires une rentabilité à long terme en protégeant et en faisant le meilleur usage des actifs 

de l’entreprise. Nous apportons une contribution au développement des communautés locales. Nous 

respectons toutes les cultures et les sensibilités. Nous nous engageons à lutter contre le travail des 

enfants et le travail forcé. Nous ne souhaitons pas collaborer avec des partenaires qui ne partagent 

pas nos valeurs et nos engagements éthiques.  

Cette Charte Éthique s’applique à toutes les parties intéressées de notre entreprise sur le territoire 

ivoirien et en dehors dans le respect des normes internationales, de la législation et des 

réglementations locales. L’implication de tous dans le respect de nos valeurs et de nos principes 

éthiques est donc requise pour une bonne collaboration. 
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Message de la Direction Générale 

« Faire le choix de collaborer avec la SOKARCI, c’est adopter ses valeurs et convictions. 

Nous avons besoin de vous et de votre adhésion pleine et entière aux valeurs et aux principes 

éthiques que nous défendons. Notre collaboration ne pourra s’inscrire dans la durée que si elle 

repose sur le respect de notre culture d’entreprise. Nous comptons sur votre soutien. » 

Fait à Korhogo le 08/01/2024 

LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL 

 

 


