
 

 

Créée en 2022, la Société de Karité de Côte d’Ivoire (SOKARCI)est une société anonyme de droit ivoirien 

dont l’objet social est relatif à la production et à la commercialisation de beurre brut de karité de 

qualité industrielle destiné à l’export et au marché local.  

Le projet est implanté sur un terrain de 8 hectares dans le département de Korhogo (S/P Napié), 

consiste en la construction d’une unité industrielle extensible pour la production, à partir d’amandes 

de karité, de beurre brut de karité de qualité industrielle et destiné aux industries alimentaires et 

cosmétiques. 

La SOKARCI à travers sa Direction Générale se veut une entreprise compétitive, innovante et citoyenne 

contribuant ainsi au développement économique et sociale de sa zone d’implantation. Par la création 

d’emplois directs ou indirects, elle entend s’investir durablement pour une meilleure valorisation de 

la filière karité en Côte d’Ivoire. 

Cependant, devant faire face aux questions relatives à la sécurité des riverains et de son personnel 

dans son espace de travail, par souci d’amélioration des conditions d’hygiène de santé et de 

préservation de l’environnement, la Direction Générale de la SOKARCI a décidé de mettre en place un 

système de management de la Qualité, Santé & Sécurité au travail et de l’Environnement. 

Ainsi, notre système de management Qualité Hygiène Santé et Environnement (SMQHSE) se décline 

selon les axes suivants :  

    Au niveau de la qualité   

 Être à l’écoute permanente des clients et des autres parties intéressées pertinentes afin 

d’identifier et de satisfaire leurs exigences ; 

 Réduire les réclamations et les non-conformités par leur traitement proactif, efficace ; 

 Améliorer le niveau de compétences de notre personnel en s’appuyant sur un recrutement 

pertinent et sur des actions de renforcement de capacités ;  

    Au niveau de la santé & sécurité au travail  

 Procurer des conditions de travail sûres et saines pour la prévention des traumatismes et 

pathologies liés au travail ; 

 Former et sensibiliser aux règles d’hygiène, de santé et de sécurité au travail ; 

 Consulter et faire participer les travailleurs ou leurs représentants aux actions liées à la santé 

& la sécurité au travail ; 

 Éliminer les dangers et réduire les risques pour la santé & la sécurité au travail ; 

    Au niveau de l’environnement  

 Prévenir la pollution générée directement par nos activités ; 

 Optimiser notre consommation en ressources naturelles pour la confection de nos produits ; 

 Revaloriser les dispersions énergétiques de nos équipements ; 

 Réduire notre emprunte carbone ; 

 Optimiser la gestion de nos déchets ; 

 Former et sensibiliser le personnel sur les bonnes pratiques environnementales ; 

Pour l’ensemble du système 

POLITIQUE QUALITE, SANTE & SECURITE AU TRAVAIL ET ENVIRONNEMENT 



 

 Garantir notre conformité aux exigences légales et autres exigences applicables à nos activités 

; 

 Vérifier et améliorer en continue notre système de management de la qualité, la santé & 

sécurité et l’environnement ; 

Les revues de direction et les audits sont organisés périodiquement afin d’évaluer et d’ajuster en 

permanence l’adéquation de nos objectifs avec le contexte de l’entreprise. 

Je m’engage personnellement à mettre à disposition, les ressources nécessaires pour la mise en œuvre 

de notre système de management QHSE ainsi qu’à l’amélioration continue de son efficacité. 

Je compte sur l’adhésion de tous afin d’être le relais de cet engagement et de cette politique QHSE 

auprès de tous nos collaborateurs et des autres parties intéressées pertinentes.     

 

Fait à Korhogo le 08/01/2024 

LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL 


